TECHEKALINEN

Das Netzwerk fir Frauen in Tech-Berufen
im Minsterland.
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viadee”

IT-Unternehmensberatung

TECH-KALINEN MEETS VIADEE
2026 #1 : How to (not) Fuck Up your IT-Career




Uber 230 Berater:innen,
die abseits von Standards in

mit Empathie, Neugierde und Pragmatismus
Software, Prozesse & Organisationen entwickeln.
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in der viadee
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... das war nicht immer so

Eintrittsjahr der aktuellen Mitarbeitenden

Anzahl Mitarbeitende mit Eintrittsjahr
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weiblich Emannlich

erforderte lange durchgehende beim Kunden -

schwierig fiir .
Mit der Option hat sich viel geandert.
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Fraueninder T

IT- und Digitalfachbereiche stark mannlich gepragt

Wie schatzen Sie den Frauenanteil unter den Beschaftigten |hres Unternehmens ein?

15

Frauenanteil
allgemein

Mehr als die
Halfte weiblich

Ungefahr gleiche
Anteile

)
18

Weniger als die
Halfte weiblich

64

Ohne Frauen in Digital- und
IT-Berufen verspielt die
Wirtschaft ihre Zukunft.

Frauenanteil in

IT- und Digitalberufen*

* z. B. IT-Administration und- Sicherheit,
Software-Entwicklung, Digitale
Transformation, Kl und Datenanalyse

Basis: Alle Unternehmen (n=605) | Abweichungen von 100 Prozent sind rundungsbedingt | arau: Angaben fiir »WeiR nicht / k. A.«| Fragestellung rechts: Wenn Sie an Frauen in IT- und bltkom
Digitalberufen denken, inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu? | Prozentwerte fiir #Trifft voll und ganz zus und =Trifft eher zus | Quelle: Bitkom Research 2025
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Fraueninder T

Frauen in der IT-Branche

Lander mit dem groRten Frauenanteil
in der IT-Branche”

@ 'T-Branche
Frauenanteil an allen Erwerbstatigen 23%

Anteil von Frauen in IT-Jobs in den
groBen Tech-Unternehmen 2017
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Lander mit dem geringsten Gender Pay Gap
in der IT-Branche”

Turkei m
Neuseeland &l O X 9,8% |
Schweden gam O o 10,6%

Deutschland 8 O,

o3 25.0% |

Vermogen der reichsten IT-Unternehmerinnen der Welt 2017 (in Mrd. US-Dollar)

Zhou Qunfei il 1IN 10,0 g '

Lam Wai Ying [l Il 5.3
ar

Denise Coates SiZ [l 3.6

Reichste IT-Unternehmer 2018 (in Mrd. US-Dollar)

Jeff Bezos BE 131,5
Bill Gates BE 91,5
Mark Zuckerberg 2= I, /- 2
@@ @ * Fur die Studie untersucht wurden 41 OECD-
und EU-Lander mit ahnlicher tenlage =
@Statista_com Quellen: Honeypot, Forbes, Unternehmensangaber stat'sta 5
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Rita Helter — viadee Vorstand
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Pia Diedam
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w SICHTBARKEIT
GESELLSCHAFTLICHE

ERWARTUNGEN

PASSENDE
UMGANG MIT ROLLEN
DISKRIMINIERUNG

WAS ENTSCHEIDET UBER
IT-KARRIEREN?



UMGANG MIT viadee~
GRENZUBERSCHREITUNGEN

Interventionsmoglichkeiten fur Betroffene & Bystander
Auf Basis der Masterarbeit von Karen Helmsen (viadee)



Wir alle konnen...

N
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... selbst von Grenzuberschreitungen
betroffen sein

... Zeug*in sein, wenn eine andere
Person von Grenziiberschreitungen
betroffen ist
= Bystander
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Wir alle konnen...

N
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... selbst von Grenzuberschreitungen
betroffen sein

... Zeug*in sein, wenn eine andere
Person von Grenziiberschreitungen
betroffen ist
= Bystander

23.02.2026

14



Dreischritt

nach Dr. Heike Schambortski, Praventionsdirektorin BGW

Verhalten benennen Effekt verbalisieren

O OX

Llch fihle mich unwohl

,Sie haben ungefragt mein
damit”

Aussehen kommentiert”
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Forderung stellen

,Bitte unterlassen Sie das
in Zukunft"
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Toolbox

N

suchen

Abwehr / Grenze ziehen
* Dreischritt

Humor als Strategie
* Schlagfertige Antwort
* Im Nachgang Gesprach » Gegenfragen

* Wiederholen lassen/
erklaren lassen

Austausch mit anderen
/ Zeug*innen

Aufsuchen von internen
/ externen
Beratungsstellen

Gedachtnisprotokoll
anfertigen (insb. bei
schwereren
Grenziberschreitungen
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Wir alle konnen...

... selbst von Grenzuberschreitungen
betroffen sein

© viadee
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,Die Anderen
tun ja auch
nichts”

JIch alleine kann eh
keinen Unterschied

War es
Uberhaupt so
schlimm?*

... Zeug*in sein, wenn eine andere
Person von Grenziiberschreitungen
betroffen ist
= Bystander
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Wir alle konnen...

Empowerment

GroBerer Wirkungskreis Psychologische

Sicherheit
Grof3es Potenzial
Ubernahme von

Gemeinschaftsgefihl Verantwortung

... Zeug*in sein, wenn eine andere
Person von Grenziiberschreitungen
betroffen ist
= Bystander

... selbst von Grenzuberschreitungen
betroffen sein
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Bystander-Interventionen wiera 209

Distract Distracting

Delegate

ment

s p Discussing Lol
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Key-Take-Aways

© viadee
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Intervention ist vielseitig: Eingreifen muss nicht immer direkt und sofort sein; \

auch indirekte oder spatere Unterstutzung hilft!

Information is Key: Je mehr Optionen du kennst, desto leichter fallt es dir, im

Ernstfall aktiv zu werden! Unterschiedliche Situationen erfordern unterschiedliche

Ansatze.

Mach, was zu dir passt: Nicht jede Person fuhlt sich mit jedem Ansatz gleich wohl.

Handele nur so, wie du es dir zutraust.

Zogere nicht: Lieber einmal zu viel als einmal zu wenig.

/
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w SICHTBARKEIT
GESELLSCHAFTLICHE

ERWARTUNGEN

PASSENDE
UMGANG MIT ROLLEN
DISKRIMINIERUNG

WAS ENTSCHEIDET UBER
IT-KARRIEREN?
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